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The Future of the Teaching Profession

Rezolúcia o vplyve neoliberálnych politík na vzdelávanie

Predložené prostredníctvom Ölme (Grécko) a TUS (Srbsko) na špeciálnej konferencii ETUCE, Regionálna špeciálna konferencia organizácie Education International, prijaté vo Viedni 

26-27 11. 2014
Špeciálna konferencia ETUCE vo Viedni, v súlade s Rezolúciou o učiteľskej profesii, Naliehavou rezolúciou o Grécku, Rezolúciou o finančnej a hospodárskej kríze, Rezolúciou "Tí, ktorí majú najmenej, sú tí, ktorí trpia najviac rozpočtovými škrtmi" a politickým dokumentom ETUCE o odbornom vzdelávaní a príprave, prijaté konferenciou ETUCE, regionálna konferencia organizácie Education International, v Budapešti dňa 26.novembra 2012, 

Uznávajúc, že 
1. Neoliberálne politiky uskutočňované niektorými vládami v Európe s ohľadom na riešenie hospodárskej krízy mali vážny dopad na verejné služby a vzdelávanie.
2. V dôsledku týchto politík a Európskeho fiškálneho paktu, ktoré navrhli EÚ, Trojka a niektoré členské štáty EÚ, úsporné opatrenia a rozpočtové škrty aj naďalej pôsobia na bežných ľudí v Európe, čo vedie k stále viac drastickým škrtom v mzdách pracovníkov a dôchodkoch, rovnako ako v rozpočtoch sociálnej starostlivosti členských štátov Európskej únie. Tieto politiky majú obzvlášť tvrdý dopad na niektoré krajiny, najmä v južnej, strednej a východnej Európe. 
3. Dlhy neboli spôsobené ľuďmi v Európe, ale predovšetkým bankovým sektorom. Pri existujúcich úsporných opatreniach, bohatstvo je naďalej prerozdeľované v prospech bohatých a mocných na úkor zamestnancov a ostatnej väčšiny ľudí.
4. V oblasti vzdelávania, majú škrty v rozpočtoch za následok veľké zníženie verejných výdavkov, ktorý je už na neprijateľne nízkej úrovni v mnohých európskych krajinách. Niektoré z účinkov, ktoré tieto politiky predpokladajú na pedagogických pracovníkov a inštitúcie, sú aj zatváranie škôl, väčší počet žiakov v triedach a zníženie vzdelávacích príležitostí vrcholiace v odstránení celých učebných odborov a / alebo špecializácií v niektorých krajinách, napríklad v Grécku, kde je každý rok viac ako 20.000 študentov v odbornom vzdelávaní a výcviku zbavených svojich vzdelávacích možností kvôli rozpočtovým škrtom v školstve.
5. Zníženie platov učiteľov a ich dôchodkov, prepúšťanie učiteľov v kombinácii s menším počtom pracovných zmlúv na dobu neurčitú a znižovaním úrovne výučby, povinné zvyšovanie flexibility a mobility v práci, ako aj zvýšenie pracovnej záťaže učiteľov má vážny dopad na atraktivitu učiteľského povolania v dôsledku čoho viacerí zamestnanci v školstve opúšťajú svoju profesiu a menia kariéru.
6. Európska únia presadzuje hodnoty voľného podnikania a konkurencieschopnosti v oblasti vzdelávania na úkor univerzálnych ľudských hodnôt, a to prostredníctvom stratégií, ako je stratégia Prehodnotenie vzdelávania; Rovnako tak podporuje roztrieštenosť znalostí a zručností na úkor širšieho vzdelania a pedagogiky, ktorá by mala byť základom pri formovaní demokratického občana budúcnosti.

Vyzýva na:
koordinované a jednotné opatrenia uskutočnené členskými organizáciami po celej Európe za účelom poskytovania bezplatného a verejného vzdelanie pre všetkých bez akejkoľvek diskriminácie.
Preložil: Mgr. Juraj Stodolovský, vedúci úradu zväzu


